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1. Программы ФСМЦ МГУ по повышению 
квалификации, как результат обеспечения 

универсальной компетенции



Программы повышения квалификации 

Программа для ППС (108ч.) 
• Разработка и реализация рабочих программ 

дисциплин/модулей для формирования универсальной 
компетенции в области экономической культуры, в том числе 
финансовой грамотности

• План 2025 – 300 человек

Программа для АУП/УВП (108ч.) 
• Модели формирования универсальной компетенции в области 

экономической культуры, в том числе финансовой грамотности
• План 2025 – 120 человек

Программа для педагогических направлений (108ч.) 
• Разработка рабочих программ дисциплин, обеспечивающих 

развитие общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций по формированию финансовой грамотности 
учащихся школьного возраста

• План 2025 – 60 человек

• Регистрация открыта

• Начало обучения – 5-6

наборов в год

• Бесплатно



Программы повышения квалификации по 
финансовой грамотности для АУП 
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Повышение	квалификации	АУП	по	федеральным	округам	в	
2021-2024	гг.,	кол-во	чел
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Распределение	обученных	в	2021-24	гг.	АУП	по	
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Программы повышения квалификации по 
финансовой грамотности для ППС 
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Программы повышения квалификации по 
финансовой грамотности для АУП и ППС 
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Программы повышения квалификации по 
финансовой грамотности для АУП и ППС 
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Охват	вузов	повышением	квалификации	по	ФГ	
за	2021-2024	гг.

СФО ЮФО УФО СЗФО ПФО

СКФО ЦФО ДФО Среднее	

- Пока не все вузы обеспечены необходимыми кадрами 
- Сложности с набором новых групп преподавателей
- Около 50% зачисленных слушателей не доходят до конца программы

- Наблюдался резкий рост заявок осенью 2025 года (мониторинг?)



2. Работа ФСМЦ МГУ – с «обученным» сообществом 
и недооцененное общественное благо. 

КАК РАЗ В ЭТИ САМЫЕ МИНУТЫ…
ПРОХОДИТ КОКУРС ВЫСШЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

МАСТЕРСТВА



Этапы

• 77 заявок поступило.
• Завершен отбор победителей и по 

результатам оценки конкурсных 
документов – 9 человек

ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ…
«В ЭТИ САМЫЕ МИНУТЫ»
• 13-14 ноября 2025 года на площадке ЭФ 

МГУ
• Победители: 1 победитель, 2 призера, 6 

дипломантов

Финграмотность
в лицах

• Конкурс профессионального 
мастерства преподавателей 
финансовой грамотности

NEW!
Цель конкурса
Поддержка и общественное признание преподавателей, внедряющих 
творческие и эффективные подходы к обучению студентов 
экономической культуре, в том числе финансовой грамотности.



Финграмотность
в лицах

• Конкурс профессионального 
мастерства преподавателей 
финансовой грамотности

NEW!



ФинРаЗум:
вебинары (не только) для преподавателей, 
включающих в дисциплины темы личных финансов 

11

fingramota.econ.msu.ru/finrazoom2024/
https://vk.com/club134146403

2 раза в месяц по пятницам:
• Новостной эфир
• Методический вебинар

NEW! В 2026 готовим к изданию сборник 
«Как разговаривать со студентами о…» на 
основе лучших методических вебинаров

https://fingramota.econ.msu.ru/finrazoom2024/
https://vk.com/club134146403


3. Работа ФСМЦ МГУ со студентами – Олимпиада 
и учебники.

Планируем юбилейные мероприятия в мае 2026 года!



13

Олимпиада
по финансовой грамотности

fingramota.econ.msu.ru/olymp

Ищем новые форматы/подходы на 2026г.

• Вызовы, связанные с активным применением ИИ

• Запрос на масштабирование

https://fingramota.econ.msu.ru/olymp/


• Бесплатное приложение
+ сайт с возможностью выгрузки PDF

• Обновления раз в квартал
(актуальная информация от изменений 
законодательства до статистики)

• УММ для преподавателей

finuch.ru
Учебное пособие
по финансовой грамотности
(50-60 тыс. уникальных чел./месяц)

Электронные учебно-методические материалы 
для студентов и преподавателей

14

iOS & Аndroid
58 тыс. загрузок приложения

http://www.finuch.ru/


Электронные учебно-методические материалы 
для студентов и преподавателей

15

• Учебник
• Методические

рекомендации 
для преподавателей

• Практикум с задачами 
и кейсами из реальной жизни

fincult.info
УМК «Финансовая грамотность» для вузов

https://fincult.info/teaching/uchebno-metodicheskiy-komplekt-finansovaya-gramotnost-dlya-vuzov/


4. Работа ФСМЦ МГУ – по поиску новых форматов 
КАК РАЗ В ЭТОМ ГОДУ …

ДЕЛО БЫЛО В СТОЛИЦЕ ФИНАНСОВОЙ КУЛЬТУРЫ



Провели новые формат со студентами 
«ПОДЕЛИ СВОЙ БЮДЖЕТ»



5. Работа ФСМЦ МГУ – ИНДЕКС ФИНАНСОВОЙ 
КУЛЬТУРЫ – впервые в мире и попытка обмануть 

закон Гудхарта…
КОМУ ИНТЕРЕСНО – ЧИТАЮТ СТАТЬЮ В ЖУРНАЛЕ…

https://rjmf.econs.online/2025/3/

https://rjmf.econs.online/2025/3/


При	чём	здесь	закон	Гудхарта?
Закон	Гудхарта— это	экономическое	правило,	
которое	гласит:	«Когда	какой-либо	показатель	
становится	целью,	он	перестаёт	быть	хорошим	

показателем».



Индекс развития финансовой культуры (ИРФК)
- индикатор Стратегии повышения финансовой 
грамотности и формирования финансовой 
культуры до 2030 года

o Впервые рассчитан по итогам 2024 
года

o Включает три компонента с
равными весами
o ответственность,
o долгосрочные горизонты
o доверие

o Каждый компонент рассчитан на 
основании статистических и 
социологических данных с 
равными весами

o Индекс изменяется от 0 до 100

39,5 41,9

48
54

2030 (нижняя граница)
2030 (верхняя граница)

2023* 2024

Результаты расчета ИРФК и прогнозный 
диапазон на 2030 год

*Для расчета оценочного значения 2023 года 
использована социология 2024 года



Сафиулин Марат Шамилевич,
Эксперт Лаборатории финансовой 

грамотности Экономического Факультета 
МГУ им. М.В.Ломоносова, к.э.н., МВА

Спасибо за внимание! Вопросы ?


